
 

FORMACIÓN EN HABILIDADES BLANDAS 

 

Las habilidades blandas son habilidades asociadas con la personalidad y 

naturaleza del individuo tales como: capacidad de liderazgo, relaciones 

interpersonales y actitud positiva; y estudios sugieren que cada día, más 

empleadores están considerando estos factores en su proceso de selección.   

A continuación, te invitamos a conocer cuáles son las 10 habilidades blandas 

más demandadas por los empleadores, de acuerdo con los perfiles sociales 

de los candidatos que cambiaron de trabajo y que así lo indicaron en sus 

perfiles en LinkedIn: 

 

Buena comunicación 

Buena organización 

Trabajo en equipo 

Puntualidad 

Pensamiento crítico 

Flexibilidad al Cambio 

Sociable 

Ser creativo 

Habilidades interpersonales de 

comunicación 

Facilidad de adaptación 

Personalidad amigable 


